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Februari 2019

Nedan foljer en sammanfattning av styrdokument och CMiTs uppdrag som vi har att

forhalla oss till.

UBFs verksamheter som CMIT forvantas utbilda och supportera:

Skolform Antal Pedagoger Elever

Gymnasiet 7 (Strombacka + Grans)

Hogstadiet 6 Grundskola 4027 elever (2017)
Mellanstadiet 10 Gymnasiet ca 1500 elever
Lagstadiet 6 1679 fritidsbarn ( Jan 2019)
Fritidshem 17 (37 avd)

Forskolor 36 (122 avd) Fsk - gy 2029 barn

Sarskola/ traningsskola ak 2 Totalt 1512

f-9 pedagoger

Sprékintro/ spraksluss 2 (Jan 2019)

Ak- 1-gy

Andra spec. enheter 4

AST, horsel, Tallbacka,

Mellangard

Skolledare 23+6

Totalt 100 1541 pedagoger Totalt 7556 elever/barn

Piteda kommuns Digitaliseringsvision och arbete, alla férvaltningar

Biista méjliga for

Sammanfattning - infor 2019

Strategi

* Skapa tydligare former for verksamhetsutveckling med stod av digital teknik,
= Stotta och avlasta verksamheter sa att kraft och energi kan laggas pa fornyelse,

Atgiirder

* KF:s sallningstagande till verksamhetsplan 2019-2021
* Strategi och riktlinjer for verksamhetsutveckling med stod av digital teknik.

* Fortydliga organisation och rollfordelning

*  Uvecklingsplaner (kommungemensamt, forvaltningsvis, bolag)

*  Genomfora prioriterade utvecklingsarbeten
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Utdrag ur protokoll digitaliseringsrad, dec 2018

Har finns foljande plan for Utbildningsférvaltningen dar man kan férvanta sig att CMIT ska vara aktorer
e Digital provmiljo
e Skolon —SSO for elever
e Digitalisering fsk- ak6
e Larplattform — Office 365.
e Inkop digitala laromedel — Startkort
e Appar och GDPR

® Elevdokumentation — verksamhetssystem

Las hela dokumentet har:
https://insidan.it.pitea.se/stod-i-arbetet/digitalisering/aktuellt

Bakgrund

Nar det galler CMiT:s verksamhet ser vi att vi har viktiga uppdrag, inte minst med tanke pa vilka
riksdags och regeringsbeslut som kommit senaste tiden. Dels revideringarna i laroplanerna, samt den
nationella digitaliseringsstrategin for skolvdasendet, samt att vi har en kommunal medie- och IKT-
strategi. Det ar omfattande férandringar som ar en utmaning for alla kommuner. Den 7 juni 2018
blev det skarpt lage da det galler forandringar i laroplanerna da digitalkompetens och
programmerings skrevs in. SKL skriver: I en tidsenlig skola innefattar dessa kompetensen att hantera
digitala verktyg och it-tjdnster, férstd hur de fungerar samt hur man kan dra nytta av dem i
verksamheten pa ett adekvat och dndamalsenligt sétt. | viss utstréckning kommer
Kompetensutvecklande insatser att tillhandahdllas via Skolverket som ett led i
skolutvecklingsprogrammen, men mycket kommer att behéva utvecklas, genomféras och utvdrderas
pd verksamhetsniva.

Digital kompetens —vad ar det?

”Digital kompetens utgdrs av i vilken utstrackning man ar fortrogen med digitala verktyg och tjinster samt har
formaga att félja med i den digitala utvecklingen och dess paverkan pa ens liv.

Digital kompetens innefattar:
¢ kunskaper att soka information, kommunicera, interagera och producera digitalt
o fardigheter att anvanda digitala verktyg och tjanster

o forstaelse for den transformering som digitaliseringen innebar i samhallet med dess mojligheter
och risker

e motivation att delta i utvecklingen.”

Den gemensamma overgripande beskrivningen i laroplanerna och den progression som finns framskriven i
kurs- och @mnesplanerna innebér att digitaliseringen gar som en rod trad genom hela skolvasendet.
Formagorna ar langsiktiga— det gar alltsa inte att betrakta dem som nagot som slutgiltigt kan uppnas. De galler
for alla arskurser och ligger till grund for kunskapskraven (Skolverkets kommentarsmaterial ”Fa syn pa
digitaliseringen pa grundskolan, 2017)
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Skolan ska vila pa en vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.

(Skollagen (2010:800)Kap 1, paragraf 5.)

Da det géller It i skolan finns det en del att ta till sig. Skolverkets rapport “It-anvandning och it-kompetens i
skolan fran 2016 visar tydligt att det finns stora brister nar det galler lararens digitala kompetens inom flera
omraden. | rapporten uppger larare att de har ett fortsatt stort behov av kompetensutveckling. Vart att notera ar
att de flesta skolor i andra kommuner kommit langre i processen eftersom de haft tillgédng till digital teknik i form
av elevdatorer, jdmfér med skolorna i Pitea kommun.

Forskningsrapporten Unos Uno fran 2013, visar pa att om man enbart investerar i teknik i skolan utan en
pedagogisk tanke och kontinuerlig utbildning av pedagoger férsamras undervisningen.

Forskning fran 2018 lyfter precis som Unos Unos rapport pekar pa att kompetensutveckling till pedagoger ar
avgorande

"Det kan ocksG hdnda att vi far goda effekter, men det beror pd vad det dr for resurs och hur den anvénds. Det finns inget
egenvdrde i det digitala. Det pedagogiska mervéirdet mdste vara utgdngspunkten, Pedagoger behéver ldra sig ndr digitala
verktyg dr kraftfulla, utveckla undervisning sa att fler Idr sig mer. Det enda sdttet for oss att tackla den hdr frégan dr genom
fortbildning, fortbildning och fortbildning”

(Agneta Gulz, professor i kognitionsvetenskap vid Lunds och Linképings universitet och Christina Knookala
Bildningsdirektor, Finland) mars 2018

Aven Pited Kommuns HRM utredning; ”for att man ska lyckas med att férandra skolans arbete med digitala
verktyg kravs kompetensutveckling, kompetensutveckling, kompetensutveckling.

UBF Piteds kommunala medie- och IKT-strategi:

Fran och med januari 2009 (reviderad 2014) har vi en ny medie och IKT-strategi — IKT och Mediestrategi, Barn
och Utbildning, PiteG kommun, dar fastslas foljande:

Pa central niva ska finnas ett pedagogiskt utvecklingsstdéd som tillsammans med andra centrala aktorer

arbetar forvaltningsévergripande i perspektivet 1 - 19 ar
driver langre utvecklingsarbeten i projektform

bedriver kompetensutveckling

skapar motesplatser

samordnar erfarenhetsutbyte

O O 0O O o o

arbetar stddjande mot de verksamhetsnara stédpersonerna

CMIiT:s uppdrag ar att vara ett utvecklingsstod i arbetet med att genomfdra intentionerna i Gy 11 rev. 2018,
Lgrll reviderad 2018 och Lpfd 2018, BU-plan och évriga kommunala och nationella styrdokument géllande
media och IT.

Den nationella digitaliseringsstrategin innehaller tre 6vergripande fokusomraden, ar viktiga att kdnna till sett ur
ett risk- och sarbarhetsanalysperspektiv:

e Digitalkompetens for alla i skolvdasendet
e Likvardig tillgang och anvandning
e Forskning och uppféljning kring digitaliseringens méjligheter.

/Ann-Christin Forsberg, Lararforbundets ombud CMiT
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